
          
  

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 501 DEL 19/11/2021 
 
 

Oggetto: Determinazione per procedura di conferimento su base selettiva per l’accesso al livello 

economico B2. Progressione economica Sig.ra Tania Pierannunzi. 

 

*** 
 

IL DIRETTORE    

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i che disciplina il rapporto di lavoro del pubblico 

impiego ed, in particolare, l’art. 52 comma 1-bis in materia di progressioni economiche all’interno delle 

Aree; 

 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. ed in particolare l’art. 23 commi 1 e 2 in 

materia di progressioni economiche all’interno delle Aree; 

 

VISTO il CCNL del personale del comparto Funzioni Centrali triennio 2016/2018 e quanto previsto dal 

precedente CCNL del comparto Enti Pubblici non Economici, con particolare riferimento agli artt. 12 e 13, 

che disciplinano gli sviluppi economici all’interno delle Aree ed i criteri e le procedure previste per gli stessi, 

che trova applicazione in virtù della disciplina di cui all’art. 96 del CCNL 2016-2018; 

 

DATO ATTO che l’attuale pianta organica prevede n. 2 risorse umane, entrambe annoverate in area B, e 

che, tuttavia, nei ruoli effettivi dell’Ente risulta impiegata un’unica risorsa (B1); 

 

RILEVATA la necessità di riconoscere il maggior grado di capacità professionale acquisito dal personale 

nello svolgimento delle attività proprie dell’Area B; 

 

VISTA la delibera assunta in data 07/10/2021 con la quale il Consiglio Direttivo dell’Ente ha autorizzato 

l’avvio della procedura per il conferimento della posizione economica B2 nel rispetto del principio di 

selettività di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 150/2009, delle esigenze organizzative e professionali 

dell’AC ed in funzione delle risorse certe stanziate in bilancio; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo decentrato per il personale non dirigente dell’Automobile Club 

Ascoli Piceno – Fermo - Parte economica 2021, sottoscritto in via definitiva con le OOSS in data 

02/11/2021, nel quale le Parti hanno convenuto, riguardo l’anzidetta procedura relativa al conferimento della 

posizione di sviluppo economico all’interno dell’Area B, di rimandare e ritenere valida la disciplina già 

concordata con il Contratto Integrativo dell’Automobile Club Ascoli Piceno - Fermo in materia di profili 

professionali sottoscritto il 23/03/2010 n. prot. 75/10 del 23/03/2010; 

 

VISTO l’art. 40-bis del citato decreto legislativo 165/ 2001 s.m.i. concernente la procedura di controllo della 

contrattazione integrativa, in relazione al quale i contratti integrativi sono sottoposti ad accertamento volto 

alla verifica del rispetto dei vincoli finanziari in ordine sia alla consistenza delle risorse assegnate ai fondi 

per la contrattazione integrativa sia all'evoluzione della consistenza dei fondi e della spesa derivante dallo 

loro applicazione, sia con riferimento anche alla concreta definizione ed applicazione dei criteri e dei 

parametri di selettività, con particolare riferimento alle progressioni economiche; 

 

VERIFICATA la sussistenza di risorse certe e lo stanziamento per l’anno 2021 nel conto “co.ge”. 

CP.01.04.0002 - Trattamento accessorio aree; 

 



VISTA ed esaminata l’istanza pervenuta dalla Sig.ra Tania Pierannunzi, dipendente a tempo indeterminato 

dell’Ente assunta in data 01/06/2012, acquisita agli atti al protocollo n. 92/21 del 16/11/2021; 

 

VISTI gli atti trasmessi dalla Commissione per la valutazione del progresso formativo e professionale del 

personale dipendente all’uopo nominata con delibera del Presidente n. 6/21 del 09/11/2021; 

 

DATO ATTO dei punteggi acquisiti dalla Sig.ra Pierannunzi conformemente ai criteri indicati nel Contratto 

Integrativo dell’Automobile Club Ascoli Piceno - Fermo in materia di profili professionali sottoscritto il 

23/03/2010, come di seguito specificato: 

− Valutazione delle competenze: attribuzione di punti 2; 

− Titoli culturali e professionali: attribuzione di punti 1; 

− Livello di esperienza maturato nell’area di inquadramento: attribuzione di punti 1; 

− Livello di esperienza complessivo: attribuzione di punti 1; 

− Valutazione dei percorsi formativi e di apprendimento di cui al verbale della Commissione all’uopo 

nominata redatto in data 18/11/2021: attribuzione di punti 4; 

 

DATO ATTO del punteggio finale ottenuto dalla Sig.ra Tania Pierannunzi pari a punti 9; 

 

VISTO il “Regolamento di Organizzazione dell’Automobile Club Ascoli Piceno – Fermo”, deliberato dal 

Consiglio Direttivo dell’Ente in data 22.04.2002 ai sensi dell’art. 27-bis del citato Decreto Legislativo n. 

29/1993, ed in particolare gli articoli 2 e 4 relativi al potere di gestione spettante al Direttore;   

 

VISTO il “Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Automobile Club Ascoli Piceno – Fermo”, 

emanato in attuazione dell’art. 13, comma 1°, lett. i) ed o) del D. Lgs. n. 419/1999 ed adottato con delibera 

del Consiglio Direttivo dell’Ente in data 22/10/2009, ed in particolare l’art. 13 il quale stabilisce che, prima 

dell’inizio dell’esercizio, il Direttore definisca il budget di gestione di cui all’art. 12 del citato Regolamento 

di Organizzazione; 

 

VISTO il “Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento della 

spesa dell’Automobile Club Ascoli Piceno – Fermo” per il triennio 2020/2022, approvato nella sua ultima 

versione dal Consiglio Direttivo dell’Ente nella seduta del 3 giugno 2020, ai sensi dell’art. 2, comma 2 bis, 

del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, nella Legge 30 ottobre 2013, n. 125; 

 

 

ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

 

RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;        

 

DICHIARARE la candidata Sig.ra Tania Pierannunzi, nata ad Mutlangen (DDD) il 05/09/1974 e residente a 

Castel di Lama (AP) in Via Carrafo, 47, C.F. PRNTNA74P45Z112V, assunta nei ruoli dell’Ente con 

contratto a tempo indeterminato in data 01/06/2012, idoneo allo sviluppo economico in posizione B2 a far 

data dal 01/01/2021 così come previsto dal CCNL vigente; 

 

LIQUIDARE, nella mensilità di novembre, gli arretrati maturati dall’inizio dell’anno 2021 dovuti alla 

dipendente per la progressione economica conseguita. L’ammontare pari ad € 1.142,46 lordi (€ 103,86 

mensili) saranno da imputare nel capitolo di spesa “CP.01.04.0002 - Trattamento accessorio aree” che 

presenta la necessaria disponibilità; 

 

APPLICARE alla somma di cui al precedente punto gli oneri sociali e ritenute fiscali di legge. 

 

 

 

                                                                                                             IL DIRETTORE 

                   - Dr. Stefano Vitellozzi - 

 

 

 


